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Monitor Adecco de Oportunidades y Satisfaccién en el Empleo (I): remuneracién
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maximo historico del sueldo medio: 1.823
curos mensuales

e Segun el Monitor Adecco de Oportunidades y Satisfaccién en el Empleo, Cataluiia (6,4 puntos),
Baleares (6,2 puntos), la Comunidad de Madrid, Aragén (6,1 puntos cada una de ellas) y la
Comunidad Valenciana (6 puntos) son las comunidades auténomas que retinen las mejores
condiciones para trabajar en nuestro pais.

e Elsalario medio nominal contintia su proceso de recuperacién: ya van seis trimestres seguidos
en que tiene un incremento interanual en todas las autonomias. El salario medio del conjunto
de Espafia ha crecido un 4,1% en el iltimo afio. De ese modo, sus actuales 1.823 euros mensuales
constituyen un nuevo méximo histérico. En términos nominales (euros), el salario de todas las
autonomias se encuentra ahora en su maximo nivel histérico.

e La Comunidad de Madrid se mantiene en la primera colocacién, con una remuneracién media
de 2.135 euros mensuales (+2,8% interanual), escoltada, una vez mds, por el Pais Vasco, con un
salario medio de 2.103 euros por mes (+2,5%). Les sigue Navarra, que tras un incremento de un
4,5%, deja su remuneracién media en 1.969 euros/mes, recuperando la tercera posicién que
habia perdido pocos trimestres atréas.

e El salario medio espafiol pierde en la actualidad un 0,7% de poder de compra cuando hace un
afio ganaba el 0,6%. Pero, ademads, hay que tener en cuenta que el Monitor Adecco utiliza medias
méviles para restarle volatilidad a los datos. Si no utilizdramos promedios méviles (es decir, si
mirdsemos los datos puntuales de cada trimestre), podria verse que, dada la elevada inflacién
existente, el salario medio pierde poder de compra desde hace ya cinco trimestres.

e Lainflacién ha carcomido a tal punto el poder de compra salarial, que este ha caido por debajo
de los datos de 2020. Es decir, la inflacién tiene un mayor impacto negativo sobre el poder de
compra del salario medio que el que tuvo el hecho de que mas de 3 millones de asalariados
cobraran un 30% menos de su salario por estar en ERTE. La capacidad de compra del salario
medio es ahora ligeramente inferior a la que tuvo en 1996. Ademds, es un 10,1% inferior al mayor
poder adquisitivo de la serie histérica, que continiia siendo el de 2009.

e Solo cuatro regiones ganan poder de compra, con una diferencia. Por un lado, Catalufia (+2,2%)
y la Comunidad Valenciana (+0,2%), que un afio atrds también ganaban poder de compra. En
cambio, Baleares (+8,3%) y Canarias (+11,3%), que son las que han conseguido los mayores
incrementos (aunque como consecuencia del “efecto ERTE”) un afio atrds sufrian las mayores
pérdidas del conjunto autonémico.
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Adecco Group Institute, el centro de estudios y divulgacién del Grupo

Adecco, presenta una nueva entrega del

que, semestralmente desde hace once afios, profundiza en el grado de satisfaccién de los
trabajadores y trabajadoras espafioles, asi como en las oportunidades laborales del mercado de
trabajo.

Para la realizacién del informe se toman en consideracién cinco areas fundamentales en el entorno
laboral de las personas como son

En total, se analizan 16 subvariables diferentes’. En esta primera entrega semestral del Monitor nos

centramos en el apartado de 2 Y el primero de los datos a destacar es que

asi como el de las 17 comunidades auténomas espafiolas que conforman nuestro
territorio, estad en (1.823 euros/mes) pero la de los Gltimos meses ha
hecho que (cuando

habia 700.000 ocupados en ERTE) y que sea

La puntuacién global del Monitor Adecco acumula
En el cuarto trimestre de 2022, ha alcanzado los 5,8
puntos, que suponen un retroceso interanual de un 2,2%.

Sin embargo, los datos desglosados a nivel de comunidades auténomas sugieren cierta mejoria. En el
primer trimestre de 2022, todas las autonomias veian reducir su calificacién. En el segundo trimestre,
la caida general no impedia que cinco comunidades auténomas aumenten su nota.

En el dltimo trimestre del afio pasado, han sido

y presentan los mayores incrementos, mientras que
y exhiben la situacién opuesta.

La que hace un afio ocupaba la primera plaza, ahora se coloca en tercer lugar.
que entonces se situaba en el segundo puesto avanza al primero. Por su parte,
protagoniza el mayor progreso, desde la 120 posicién un afio atras al segundo lugar en el cuarto

trimestre de 2022.

ha perdido dos posiciones, cayendo al tltimo lugar. Por delante se coloca
que baja siete escalones con relacién a un afio antes. Tercera por la cola se coloca
que también pierde siete escalones en comparacién con el cuarto trimestre de 2021.

1 Ver Qué es el Monitor Adecco al final del documento.
2En esta entrega se hace balance de los resultados obtenidos durante el cuarto trimestre de 2022, en base a la Encuesta
de Poblacién Activa (EPA), que publica trimestralmente el Instituto Nacional de Estadistica (INE).

3 Anélisis interanual: comparativa del cuarto trimestre de 2022 con respecto al cuarto trimestre de 2021.
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MONITOR ADECCO
Oportunidades y Satisfaccion potencial en el empleo
Puntuacion media; datos del 4° trimestre de 2022
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Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE y Ministerio de Trabajo

El salario: consideraciones técnicas

Para analizar la evolucién del salario medio hay que hacer una aclaracién inicial. En el segundo
trimestre de 2020 (el del confinamiento domiciliario), se produjo la mayor caida del salario medio
desde tiempos de la Guerra Civil. El motivo fue que mas de 3 millones de asalariados estuvieron en
situacién de ERTE, razén por la cual pasaron a cobrar la prestacién por desempleo. En las estadisticas
oficiales, las personas en ERTE se consideran “ocupados”. Por lo tanto, la prestacién por desempleo,
que en general es un 30% inferior al salario ordinario, se considera “salario” en los estadisticas
salariales. De ahi, entonces, la abrupta caida del salario medio.

Ese impacto fue mucho mayor en Baleares y Canarias, que fueron las autonomias con mayor
proporcién de asalariados en ERTE. Ademas, fueron las regiones donde mas demoré la normalizacién
del empleo (es decir, donde méas tiempo duraron los ERTEs), lo que mantuvo sus salarios deprimidos
por mas tiempo. Esa tardia normalizacién, dada nuestra metodologia (trabajamos con medias méviles
de cuatro trimestres), explica que ahora ambos archipiélagos aparezcan con los mayores incrementos
del salario medio, cosa que a su vez se traslada a la puntuacién de este bloque de variables y, en menor
medida, a la nota general de nuestro indicador.

Para alcanzar conclusiones mas relevantes, siempre analizamos las variaciones del salario de los
ultimos ocho trimestres. Asi, los datos del cuarto trimestre de 2022 se comparan con el mismo
trimestre de 2020. Al mismo tiempo, para evitar que cambios puntuales distorsionen los resultados,
siempre hemos trabajado con las medias méviles de cuatro trimestres. Sin embargo, el “efecto ERTE”
fue tan grande que, ahora, al compararse los nuevos datos con el Gltimo trimestre de 2020, Baleares
y Canarias aparecen con mejoras salariales elevadas que, en rigor, no son tales.
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Una vez mas, los mismos no son sino el resultado de la masiva entrada y salida de asalariados de estar
en situacién de ERTE. Esto tiene que tenerse en cuenta para la correcta interpretacién de los
resultados que se muestran en este anélisis.

El salario nominal sigue al alza: maximos histéricos en todas las regiones

El salario medio nominal contindia su proceso de recuperacién: ya van seis trimestres seguidos en que
el mismo tiene un incremento interanual en todas las avtonomias. El salario medio del conjunto de
Espafia ha tenido un incremento interanual de un 4,1%. De ese modo, sus actuales 1.823 euros
mensuales? constituyen un nuevo méximo histérico. En términos nominales (euros), el salario de todas
las autonomias se encuentra ahora en su maximo nivel histérico.

SALARIO NOMINAL ORDINARIO

Datos en euros brutos por mes; media mévil de 4 trimestres; 4° trimestre de 2022

Madrid 2135
Pais Vasco 2.103
Navarra 1.969
Catalufia 1.958
Espaiia 1.823

Asturias
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Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE

La Comunidad de Madrid se mantiene en la primera colocacidn, con una remuneracién media de 2.135
euros mensuales (+2,8% interanual), escoltada, una vez mas, por el Pais Vasco, con un salario medio
de 2.103 euros por mes (+2,5%). Les sigue Navarra, que tras un incremento de un 4,5%, deja su
remuneracién media en 1.969 euros/mes, recuperando la tercera posicién que habia perdido pocos
trimestres atras.

4 A lo largo de todo el presente trabajo, cuando hablamos de “salarios” hacemos referencia al salario ordinario medio,
en términos brutos, publicado por el INE. Es decir, a los pagos de regularidad mensual, excluyendo pagas extraordinarias,
horas extras y otros conceptos, antes de computarse las retenciones y deducciones que correspondan. Siempre
hacemos referencia a la media de los ltimos cuatro trimestres.
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es la perjudicada por el avance navarro, bajando al cuarto lugar. El aumento interanual de su
salario medio es de un 4,9%, hasta 1.958 euros mensuales. Estas cuatro son las Unicas regiones que
tienen un salario promedio que supera la media nacional.

En el otro extremo, permanece en el Gltimo lugar (1.486 euros mensuales), pese a su
incremento interanual de un 4,8%, quedando como la Unica regién con un salario inferior a 1.500
euros/mes. pese a exhibir el mayor incremento a nivel autonédmico (+11,1%, -debido al efecto
ERTE-), se coloca antedltima, con un salario de 1.573 euros. La se mantiene tercera
por la cola, con una remuneracién media de 1.585 euros mensuales (+2,8%).

Tal como se apunté mas arriba,

Sin embargo, la historia cambia cuando tenemos en cuenta la inflacién.

Al descontar la inflacién de la evolucién del salario medio, obtenemos la variacién de su poder de
compra. Considerando las variaciones acumuladas en los Gltimos ocho trimestres (periodo que
considera el Monitor Adecco para analizar las variaciones del poder adquisitivo del salario) puede
verse que

Si no utilizdramos promedios méviles (es decir, si mirdsemos los datos
puntuales de cada trimestre), podria verse que, dada la elevada inflacién existente,

El utilizar medias méviles y, ademas, el hacer
la comparacién con el cuarto trimestre de 2020 (cuando alin habia mas de 700.000 asalariados en
ERTE, frente a los 15.000 actuales), son las razones que explican por qué en nuestro caso el salario
medio muestra una pérdida relativamente pequefia de poder de compra, pese a lainflacién desbocada.

PODER DE COMPRA DEL SALARIO MEDIO ESPANOL
Media movil de 4 trimestres; euros a precios de 2011
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Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE

Pero entiéndase bien:
Es decir, lainflacién tiene un mayor impacto negativo sobre
el poder de compra del salario medio que el que tuvo el hecho de que mas de 3 millones de asalariados

5 En el Monitor Adecco, el anélisis de la evolucién del poder de compra del salario medio se refiere siempre a un periodo
de 8 trimestres. Ver Nota metodolégica al final.
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cobraran un 30% menos de su salario por estar en ERTE. La
Ademas, es un 10,1% inferior al mayor poder
adquisitivo de la serie histérica, que contintia siendo el de 2009.

Al igual que la media nacional,

Dentro de este grupo de
autonomias, (-4,3%), (-4%) y (-3,6%) muestran los peores
resultados.

Otras cuatro comunidades exhiben una situacién ain peor: hace un afio sus salarios perdian poder de
compra y ahora contintian en declive. Entre ellas, son (-4,6%) y (-3,9%) las que
obtienen los resultados méas adversos.

Las restantes cuatro regiones ganan poder de compra, con una diferencia. Por un lado,

(+2,2%) y (+0,2%), un afio atrds también ganaban poder de compra. En
cambio, (+8,3%) y (+1,3%), que son las que han conseguido los mayores incrementos
(aunque como consecuencia del “efecto ERTE”, tal como se explicé mas arriba) un afio atras sufrian
las mayores pérdidas del conjunto autonémico.

Cuando las variaciones del poder de compra del salario medio que se acumularon a lo largo de los
Ultimos ocho trimestres se expresan en términos de euros en lugar de hacerlo en porcentajes, las
diferencias se aprecian mejor. En el caso del salario medio nacional, la pérdida de un 0,7% de su poder
de compra equivale a que

Comparando, entonces, el poder de compra del salario medio del cuarto trimestre de 2020 con el del
mismo trimestre de 2022, solo cuatro autonomias exhiben incrementos y las restantes trece, pérdidas.

Entre las cuatro regiones en las que el poder de compra del salario medio aumenta, sobresalen

(1.919 euros anuales de mejora) y (1.594 euros de ganancia), debido a las fuertes
pérdidas que sufrieron durante los ERTEs. A mucha distancia les siguen (497 euros més que
dos afios atras) y la (el aumento del poder de compra respecto al de diciembre
de 2020 equivale a una pequefia ganancia de 34 euros anuales).

En el extremo opuesto se encuentran siete regiones en donde

Los casos mas desfavorables corresponden a
donde la pérdida es equivalente a 1.132 euros/afio, y con un recorte equivalente a 902 euros
anuales. También forman parte de este grupo (tercer peor resultado, con 871
euros anuales de pérdida), (853 euros/afio de quebranto), (la capacidad
de compra ha disminuido en el equivalente a 725 euros anuales) y (donde el salario medio
puede comprar ahora el equivalente a 637 euros menos que hace dos afios).

Las restantes seis comunidades presentan, siempre entre diciembre de 2020 y el mismo mes de 2022,
variaciones negativas en el poder de compra del salario medio, pero que

es laautonomia mejor colocada de este grupo, con una pérdida equivalente a 76 euros
anuales, seguida por donde el descenso en el poder de compra de su salario medio
equivale a 356 euros/afio. en cambio, muestra el resultado menos favorable de
este grupo, con una pérdida en el poder de compra de la remuneracién media de 534 euros anuales.
Le sigue con un deterioro equivalente a 481 euros al afo.
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Los datos anteriores muestran que a lo largo de los ultimos dos afios se han acumulado diferencias en
la variacién del poder de compra del salario medio de las distintas autonomias de hasta 3.051 euros
por afio. Tal es el resultado de sumar el incremento observado en Canarias (1.919 euros/afio) con la
pérdida registrada en Navarra (1.132 euros/afio).

Por ejemplo, la capacidad de compra del salario medio cataldn ha ganado 1.350 euros anuales en
comparacién con el del Pais Vasco, pero ha perdido 1.097 euros/afio en relacién con el de Baleares. Al
mismo tiempo, el poder adquisitivo de la remuneracién media madrilefia ha ganado el equivalente a
180 euros/afio en comparacién con la de Galiciay 396 euros con relacién al poder de compra del salario
vasco, pero ha perdido 63 respecto del de Andalucia y 491 euros en comparacién con el salario medio
valenciano.

VARIACION DEL PODER ADQUISITIVO DEL SALARIO
PROMEDIO EN LOS ULTIMOS DOS ANOS
Variacion equivalente anual en euros; 4° trimestre de 2020 al mismo de 2022

1
Canarias ! 1.919

Baleares 1.594
Catalufia : 497

C. Valen. 4

Aragon 76

Espaiia -157
Extremad. -356 [—
Andalucia -394 =
Madrid -457 —
La Rioja -481 —
Murcia 534
Galicia 637
Cy Ledn 125
Cantabria -832

P Vasco -853

C-LM 871
Asturias -902

Navarra -1.132

-1.200 -800 -400 0 400 800 1.200 1.600 2.000

Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE

A Adecco LHH N<<ODiS A

THE ADECCO GROUP FUNDACION ADECCO



THE ADECCO GROUP hashtag:

#AdeccoGrouplnstitute

#MonitorAdecco

@adecco_prensa

Que¢ es el Monitor Adecco de Oportunidades y
Satisfaccion en el Empleo

El objetivo del Monitor Adecco de Oportunidades y Satisfaccién en el Empleo busca estimar en un dnico
indicador el estado de situacién del mercado laboral desde el punto de vista de las personas. Es decir que,
en lugar de un enfoque macroecondmico, el Monitor Adecco observa el mercado de trabajo prestando
atencién a las cuestiones que mas interesan a los trabajadores.

La tarea se realiza para cada una de las CC.AA. de Espafia. Para la elaboracién del Monitor Adecco se utiliza
un conjunto de estadisticas oficiales de caracter publico, gracias a lo cual es posible obtener resultados
trimestrales.

El indicador agrupa dieciséis variables que se clasifican en cinco areas diferentes. Estas son:

1. Nivel del salario medio ordinario
2. Evolucién del salario medio real en los dltimos dos afios }

. Accidentes de trabajo cada 1.000 ocup.
. % de parados con prestacién por desempleo.
. % de parados de larga duracién

o U1 A W

. Tiempo de bisqueda de empleo

7. Empresas cada 1.000 habitantes
8. Tasa de desempleo

9. % de empleos cualificados

10. % de subocupacién horaria

11. % de ocupados a tiempo parcial
12. % de ocupados que cursan estudios
13. % de ocup. que trabajan desde el hogar

14. No de huelgas cada 1.000 empresas
15. % de trabaj. participantes en huelgas
16. Asuntos judiciales sociales resueltos
por cada 10.000 personas activas

Para poder detectar cambios con mayor periodicidad, se ha optado por utilizar datos trimestrales. En todos
los casos, los mismos son obtenidos de fuentes oficiales: el Instituto Nacional de Estadistica y el Ministerio
de Empleo.

Una vez recopilados, los datos de cada variable son recalculados, asignando una puntuacién de 10 a la
comunidad auténoma con el dato mas favorable (por ejemplo, la que tenga el salario mas elevado o la menor
tasa de desempleo) y un 1 a aquella que tenga el menos positivo (por ejemplo, el mayor nimero de
accidentes laborales o el menor porcentaje de ocupados que cursen estudios). A las demas autonomias se
les otorga una puntuacién proporcional.

Para evitar una excesiva volatilidad y la posible distorsién de los resultados, en algunos casos se establecen
rangos de puntuacién fijos.
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Por ejemplo, en el caso del porcentaje de ocupados con empleos cualificados, la puntuacién de 10 se asigna
a la autonomia que tenga un 45% o més y la minima a las que tengan un 25% o menos. Por el mismo motivo,
en otros casos, para determinar las puntuaciones se utilizan los datos maximo y minimo de los dltimos 16

trimestres méviles.

Por otra parte, para evitar las distorsiones que provocaria la estacionalidad, asi como para captar mejor la
tendencia, en casi todos los casos se utilizan los promedios méviles de los cuatro trimestres anteriores. Es
decir que, aunque para no ser reiterativo no se indica en el texto, el dato de cada variable es la media de
los ultimos cuatro datos.

La puntuacién de cada érea es la media de las puntuaciones de las variables que la componen. La puntuacién
del indicador es la media de la puntuacién de las cinco categorias.

Lainterpretacién es muy simple e igual para cada variable, cada categoria y para el indicador en su conjunto:
a mayor puntuacidn, mejor es la situacién de la variable o drea de que se trate y mayor deberia tender a ser
la satisfaccién en su empleo de un ocupado medio.

Téngase en cuenta que se trata de un indicador relativo: nos dice cual es en cada momento la satisfaccién
en el empleo de los ocupados en una autonomia en comparacién con los que trabajan en las demis.

El Adecco Group Institute es el centro de estudios y divulgacion del Grupo Adecco. Tiene como fin ser una
entidad referente en la sociedad espafiola en materia de investigacién y difusién de conocimientos relacionados
con 5 pilares como son el empleo y las relaciones laborales, la salud y la prevencién, la diversidad y la inclusién, el
futuro del trabajo y la tecnologia, y el talento y la formacion.

El Adecco Group Institute nace con la vocacién de convertirse en un espacio de referencia comtn gracias al
analisis del mercado de trabajo, ofreciendo contenido de calidad sin olvidar uno de los aspectos mas importantes
de nuestro dia a dia: el real time content, contenido en tiempo real sobre empleo y mercado de trabajo,
adaptandose asi a los nuevos tiempos y su inmediatez. Todo ello, acompaiiado de la experiencia y el conocimiento
de una empresa lider en el sector de los Recursos Humanos como es Adecco, presente en el mercado laboral
espaiol desde hace mas de 35 afos. Si quieres mas informacion sobre el Adecco Group Institute visita la pagina
web: https://www.adeccoinstitute.es/

Luis Perdiguero / Patricia Herencias Miriam Sarralde / Ana Maillo
Dpto. Comunicacién Grupo Adecco Trescom Comunicacién
TIf: 91.432.56.30 TIf: 91.411.58.68
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